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企管小天使－吳沃女士之研究－結論：

在表格之後，加：

註：

吳沃表中的控制幅度，嚴格上指的是以公司的角度，而非前文中所指主管控制的人數大小。

就主管角度的控制幅度而言，機械式的幅度小，也就是主管所管的人員較少。但就從公司（如大批大量生產的大公司）的角度看來，其控制幅度便較大（或者說控制幅度較寬）。

同樣的，就主管角度的控制幅度而言，有機式的幅度大，也就是主管所管的人員較多。但就從公司（如小批生產或程序生產的公司）的角度看來，其控制幅度便較小（或者說控制幅度較窄）。

舉例來說，台電公司所控制的幅度一定大於家庭式的水電行，但一個水電行的老闆，因為所有事都由他做決定，其控制幅度一定比台電公司的主管寬闊。

