(ND39)人力資源管理精要(98年1月19日三版)
P.216 二、 的第2行
勞工基準法，應更改為，勞「動」基準法
P.216 二、 (一)  1. 勞保給付種類，應更正為
(1) 生育給付
(2) 傷病給付
(3) 醫療給付
(4) 失能給付

(5) 老年給付

(6) 死亡給付

上述「六」種給付，…

P.216 二、 (一)  3.  內容更改為
普通事故保險費率，為被保險人當月投保薪資7.5%至13%。保費負擔依勞工保險條例第15條規定，可分為不同分擔比例，其中很大一部分為：

普通事故保險費由被保險人負擔百分之二十，投保單位負擔百分之七十，其餘百分之十，在省，由中央政府全額補助，在直轄市，由中央政府補助百分之五，直轄市政府補助百分之五。
P.216 二、 (二) 內容更改為

依勞工退休金條例第14條第1項，雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六。另依同法條第3項，勞工得在其每月工資百分之六範圍內，自願另行提繳退休金。勞工自願提繳部分，得自當年度個人綜合所得總額中全數扣除。

而依同法第24條第1項可知，勞工年滿六十歲，工作年資滿十五年以上者，得請領月退休金。但工作年資未滿十五年者，應請領一次退休金。

P.217 二、 (三)  1.  (4) 更改為
(4) 下腳變價時提撥：20%～40%。

P.217 二、 (三)  2. 更改為
2. 職工福利金之保管與動用，應由職工福利委員會負責辦理。該委員會置委員7人至21人。但事業單位人數在一千人以上者，委員人數得增至31人。委員的產生則依職工福利委員會組織準則第4條第1項辦理，條文如下所述：
職工福利委員會除由事業單位指定一人為當然委員外，其餘委員依下列規定辦理：

(1)  已組織工會者，委員之產生方式由事業單位及工會分別訂定。但工會

    推選之委員不得少於委員總人數三分之二。

(2)  未組織工會者，委員之產生方式由事業單位及職工福利委員會定之。

    但新設職工福利委員會者，委員之產生方式由事業單位定之，勞方代

    表部分由全體職工選舉之。

P.223 二、 的第2行

勞工基準法，應更改為，勞「動」基準法

P.223 二、 (一)  1. 勞保給付種類，應更正為

(1) 生育給付
(2) 傷病給付

(3) 醫療給付

(4) 失能給付

(5) 老年給付

(6) 死亡給付

上述「六」種給付，…

P.223 二、 (一)  3.  內容更改為

普通事故保險費率，為被保險人當月投保薪資7.5%至13%。保費負擔依勞工保險條例第15條規定，可分為不同分擔比例，其中很大一部分為：

普通事故保險費由被保險人負擔百分之二十，投保單位負擔百分之七十，其餘百分之十，在省，由中央政府全額補助，在直轄市，由中央政府補助百分之五，直轄市政府補助百分之五。
P.223 二、 (二) 內容更改為

依勞工退休金條例第14條第1項，雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六。另依同法條第3項，勞工得在其每月工資百分之六範圍內，自願另行提繳退休金。勞工自願提繳部分，得自當年度個人綜合所得總額中全數扣除。

而依同法第24條第1項可知，勞工年滿六十歲，工作年資滿十五年以上者，得請領月退休金。但工作年資未滿十五年者，應請領一次退休金。

P.224 二、 (三)  1.  (4) 更改為
(4) 下腳變價時提撥：20%～40%。

P.224 二、 (三)  2. 更改為
2. 職工福利金之保管與動用，應由職工福利委員會負責辦理。該委員會置委員7人至21人。但事業單位人數在一千人以上者，委員人數得增至31人。委員的產生則依職工福利委員會組織準則第4條第1項辦理，條文如下所述：
職工福利委員會除由事業單位指定一人為當然委員外，其餘委員依下列規定辦理：

(1)  已組織工會者，委員之產生方式由事業單位及工會分別訂定。但工會

    推選之委員不得少於委員總人數三分之二。

(2)  未組織工會者，委員之產生方式由事業單位及職工福利委員會定之。

    但新設職工福利委員會者，委員之產生方式由事業單位定之，勞方代

    表部分由全體職工選舉之。

P.382 第六項 的 壹、 更改為
勞工有下列情形之一，得自請退休：

一、工作十五年以上年滿五十五歲者。

二、工作二十五年以上者。

三、工作十年以上年滿六十歲者。

P.382 第六項 的 貳、 更改為

一、 勞工非有下列情形之一，雇主不得強制其退休：

(一) 年滿六十五歲者。

(二) 心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。

二、 前項第一款所規定之年齡，對於擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作者，得由事業單位報請中央主管機關予以調整。但不得少於五十五歲。

P.395 工會法 新增註解
※ 本法已在民國99年6月23日修正公布全文，惟部分或全部條文尚未生效，施行日期仍須由行政院定之，故書中還是以原規定表示。
P.420 勞資爭議處理法 新增註解
※ 本法已在民國98年7月1日修正公布全文，惟部分或全部條文尚未生效，施行日期仍須由行政院定之，故書中還是以原規定表示。

P.435 四、
※ 修正後的工會法，施行日期仍須由行政院定之。而若依新法規定，則參考答案為：
依工會法第6條第1項，工會組織類型如下，但教師僅得組織及加入第二款及第三款之工會：

一、企業工會：結合同一廠場、同一事業單位、依公司法所定具有控制與

    從屬關係之企業，或依金融控股公司法所定金融控股公司與子公司內

    之勞工，所組織之工會。

二、產業工會：結合相關產業內之勞工，所組織之工會。

三、職業工會：結合相關職業技能之勞工，所組織之工會。

P.451 四、

※ 目前我國勞資爭議處理法與工會法修正公布之規定，其施行日期皆等待行政院定之，故書中以原條文為準。
P.500 (二) 2. 第4行 更改為
…的實力「。」我國工會法第五條第六「款」「(修法後為第五款)」明訂勞工教育之實施，…
