(ND39)人事資源管理精要(97年2月25日二版)
P.29

2.情境因素則來自「四」方面；應更正為「五」方面。

P.30

(二)情境因素則來自「四」方面；應更正為「五」方面。
P.45倒數第7行

「…aurhority」，修正為「…authority」

P.168第八行

原--＞認知失調（congnitive dissonance）

更正--＞認知失調（cognitive dissonance）

P.262 二、何謂考績的「暈輪效應」？與「集中趨勢」？中

原--＞（二）集中趨勢問題（central tendancy）

更正--＞（二）集中趨勢問題（central tendency）

P.278第(五)點

「…(tast force )：」，修正為「…(task force )：」

P.438 誤置反印部份內容
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