(ND25)企業管理精要(97年3月10日五版) 勘誤
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工作設計之構面（JCM模式）：

核心構面： 

補充--V任務重要性（importment）：即一工作程度的重要性。

Ⅱ完整性（dask identity）：應更正為 Ⅱ完整性（task identity）
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