HF73企業管理歷屆試題與模擬試題（102/10/14五版）勘誤

P144

是非題第6題，應將答案改為『X』，因為組織決策指的是一種認定和解決問題的過程，其並沒有要求一定是由委員會決策小組進行決策。

P145
是非題第9題，應將答案改為『X』，因為產生的是控制危機。而解析中的第二階段危機應修正為自主性危機，第五階段之危機應改為未知。

P158

壹、『選擇題』應改為壹、『是非題』

是非題第1題，應將答案改為『X』，因為所謂的決策系統稱之為DSS（Decision Support System），而不是IT。
是非題第5題，應將答案改為『○』。但考生應該要知道的是，給『○』是當年度農會所給之答案，但實際上本題應該為『沒有標準答案』，因為一般認為，在產品生命週期中，雖然成長期的銷售額與利潤是成長最快的時候，但利潤達到頂峰卻是在成熟期（由極盛轉衰的開始）。但也有些書籍的看法是認為成長期的獲利最多，因此嚴格來說，其實本題答『○』或『X』應該都可以。

但過去農會並未改答案，所以本題我們改為原答案。
是非題第7題，應將答案改為『X』，因為組織成員對其組織的察覺與認知，所形成者應稱之為組織氣候。
P160

選擇題第13題，答案應改為(D)人才。

P185

填充題第2題，『經營目標』應改為『願景』。

填充題第3題，『行銷策略』應改為『戰術』。

填充題第4題，『企業轉型』應改為『重定位』。

填充題第5題，『民主式領導』應改為『特質』。

填充題第6題，『產品策略』應改為『定位』。

填充題第8題，『規劃』應改為『策略規劃』。

