（HD73）企業管理1000題攻略(95年10月23日初版) 勘誤

P.4 題16

原答案（C）　應更正為（B）（C）。

說明：工作說明書是說明每項工作的性質、內容、責任、處理方法和程序之書面記錄；而工作規範則是記載每一項工作員工所需具備之資格的書面記錄。

P.32 題146

原答案（C）　應更正為（A）。
P.123 第2行　應更正為＂為發生機率減少。＂

P.140 第655題說明

說明：本題出題老師與部份學者認為，腦力激盪術確為群體決策產生之方法之一，為一群體創造力之開發，但僅為意見的提供與蒐集，不如德菲法名義群體技術兼具搜集、分析意見及達成決策，以及縮短群體決策時間之功用。而題目是指群體決策的改進技術，故選（C）。但經查證，有學者認為腦力激盪術亦為增進群體決策的技術之一，本題有爭議，特此說明之。
P.146 第679題

原答案（C）　應更正為無正確選項
說明：選項（A）（B）（C）（D）均會影響新進成員的行為。
P.153 第11行　應更正為＂……（相當於荀子的性惡論）……＂

　　　第20行　應更正為＂……（相當於孟子的性善論）……＂

P.234 第962題

原答案（ABCDE）　應改為（ABCD）。
