（HD13）企業管理大意模擬試題（99年2月8日9版）勘誤
P.152 第1題 解析

刪除「(2)無法提升員工士氣。」
p.179
專屬「性」。

P.126 第18題 

本題公佈答案有問題，應該是選項(B)才為正解。

但選項(C)的答案為農會所自行公布的標準答案，在此不做更動，僅在此加上附註，以表示該題答案有疑慮。

P.138 第33題

部分解析需修正如下：

(3) 「市場滲透」：表示使用低定價來搶奪市佔率的策略，不一定用於何種產品或何種市場，通常用來與市場吸脂策略做比較。

P.105 第24題

選項(A)為淨現「值」法

P.72 第24題

選項缺漏，應為，(A) 盈餘最大化 (B) 訓練
P.191 第18題 題目第1行

更改為，…該專案的「淨現值」是新臺幣…

P.175 第43題

解析中的PERT圖，應移到題目中。
P.4 第32題

選項(D)更改為，「性向分析」。

P.161 第49題 解析第2行 更改為

…其中優「勢」與劣勢乃指…

P.117 第17題 題目第2行 更改為

…相對市場佔有率低、市「場」成長率高的…

P.156 第22題 解析第2行 更改為

…其中優「勢」與劣勢乃指…
P.163 第1題 解析第7行 更改為

…「簡」要敘述工作的…
P.124 第11題 解析

書中的解析應移到第15題。

P.145 第53題 解析 最後1行

(C)無優惠，應更正為，(D)無優惠

