（AF12）企業管理(97年11月24日七版)  勘誤表
P.235 第93題 解析 (3) 應更改為

(3) 消滅：應用移除正面刺激，使不希望存在的行為發生機率減少。

P.219 第28題 第1行

組織衡途，應更改為，

組織「衝」突

P.229 第68題 第1行

…是規範之基礎，應更改為，

…是規「劃」之基礎
P.230 第71題 解析第2行

「人材」更改為「人才」。

P.243 第122題 

選項(A)表理授權愈多，應更正為，

表「示」授權愈多

P.242-P.243 

有兩個第122題，故應更改題號。

P.343 第9題 解析
附圖應刪除。
P.149 第8題

請將選項(D)更改為，票據貼現。
P.259 第180題 題目第1行 更改為
…要增加工作「者」對組織的認同感…

