
．（AF12）企業管理 (95年12月18日5版) 勘誤．
P.99 
第14題

選項（D）修改為：「放任式……」。
P.127 
原為：「獎酬：……」
修改為：「獎酬：代表一人在團體中感到做好一件事將可獲得獎酬的程度。」
P.132 
原為：

一、人事管理之涵義

　　企業的人事管，……。

修改為：

一、人事管理之涵義

　　企業的人事管理，……。
P.178
第5行

原「金短缺」修正為「資金短缺」
P.236    第1行　
應更正為＂行為發生機率減少。＂
P.263
第196題

選項(B)原「…速迅…」修正為「…迅速…」
P.271    第16行
應更正為＂……（相當於荀子的性惡論）……＂
P.271    倒數第1行
應更正為＂……（相當於孟子的性善論）……＂












































































































