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	頁   次
	行數（從上起算）或題數
	原       文
	   更     正     內     容

	      4
	第5行
	（1）生育給付
	（1）生育給付（全民健保實施後，分娩費部分已停止適用。）

	
	第8行
	（4）醫療給付（非現金給付）
	（4）醫療給付（非現金給付；全民健保實施後，有關普通事故醫療保險給付部分停止適用。）

	    11


	第14行
	（三）生育給付
	（三）生育給付（全民健保實施後，分娩費部分已停止適用。）

	12


	第20行
	（五）醫療給付
	（五）醫療給付（全民健保實施後，有關普通事故醫療保險給付部分停止適用。）

	    21


	第9行
	【失業】、【老年】及【死亡】七種給付。
	【失業】、【老年】及【死亡】七種給付。（有關生育給付分娩費及普通事故保險醫療給付部分，於全民健康保險施行後，停止適用。）

	    45
	第6行
	二、生育給付
	二、生育給付

（分娩費部分於全民健康保險施行後，停止適用。）

	    47
	第5行
	四、醫療給付
	四、醫療給付

（普通事故保險醫療給付部分，於全民健康保險施行後，停止適用。）

	123


	第2行
	9.差旅費、差旅津貼、交際費、夜點費及誤餐費。
	配合勞動基準法施行細則第十條於民國九十四年六月十四日修正，9應更正為：差旅費、差旅津貼及交際費。

	   135
	       第10行
	（九）其他經中央主管機關指定。
	（九）其他經中央主管機關指定。

●以上休假，特別工作人員之勞雇雙方可另行約定。請參閱本書第148頁「特別工作之約定限制」。

	    317


	第3行
	九三○○四五七五八號令修正發布第二十一條條文
	九三○○四五七五八號令修正發布第二十一條條文

中華民國九十四年六月十四日行政院勞工委員會勞動二字第 ○九四○○三一三八五號令修正發布第 十條條文

	   320
	第3行
	九、差旅費、差旅津貼、交際費、夜點費及誤餐費。
	配合勞動基準法施行細則第十條於民國九十四年六月十四日修正，九、應更正為：差旅費、差旅津貼及交際費。

	    332
	第17行
	第3題【解析】參見「勞工保險人條例」第九條

……。
	第3題【解析】參見「勞工保險條例」第九條……。

	    333


	第1行
	不得超本基金淨額之百分之四？
	不得超過本基金淨額之百分之四十？

	    335


	第8行
	第11題【解析】依勞工保險條例第三十一條規定之。……，亦得比照同規定辦理。
	第11題【解析】依勞工保險條例第三十一條規定之。

……，亦得比照同規定辦理。但全民健康保險施行後，有關分娩費部分停止適用。

	    336


	第2行
	第13題【解析】依勞工保險條例第四十一條第一項規定之。
	第13題【解析】依勞工保險條例第四十一條第一項規定之。但全民健康保險施行後，有關普通事故醫療保險給付部分停止適用。

	    338


	第23行
	……，請問應按被保險人平均月投保薪資多少發給？
	……，請問應按被保險人平均月投保薪資多少發給補助費？

	   340
	第24行
	【解析】勞工保險條例第三十二條第一項規定，

……。
	【解析】勞工保險條例第三十二條第一項規定，……。但全民健康保險施行後，有關分娩費部分停止適用。

	   343
	第5行
	答：（一）……。

    （二）……。
	答：（一）……。

    （二）……。

    （三）按勞工保險條例第七十六條之一規定，全民健康保險施行後，有關生育給付分娩費部分停止適用。

	   349
	第19行
	5.勞保病房之供應，以公保病房為準。
	5.勞保病房之供應，以公保病房為準。

（四）全民健康保險施行後，有關普通事故醫療保險給付部分停止適用。

	373
	第19行
	48.下列有關勞工退休新制之規定，何者錯誤？
	48. 下列有關勞工退休新制之規定，何者正確？


	416
	第24行
	（9）差旅費、差旅津貼、交際費、夜點費及誤餐費。
	配合勞動基準法施行細則第十條於民國九十四年六月十四日修正，第（9）款應更正為：差旅費、差旅津貼及交際費。

	418
	第8行
	【解析】勞動基準法施行細則第三十七條第一項規定，……。
	【解析】勞動基準法第七十一條規定，工作規則，違反法令之強制或禁止規定或其他有關該事業適用之團體協約規定者，無效。

	434
	第18行
	（九）差旅費、差旅津貼、交際費、夜點費及誤餐費。
	配合勞動基準法施行細則第十條於民國九十四年六月十四日修正，第（九）項應更正為：差旅費、差旅津貼及交際費。



