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	頁   次
	行數（從上起算）
	原       文
	   更     正     內     容

	   7


	第9行


	普通事故保險：分生育、傷病、醫療、殘廢、失業、老年及死亡七種給付。


	普通事故保險：分生育、傷病、醫療、殘廢、失業、老年及死亡七種給付。（生育給付分娩費於全民健康保險施行後，停止適用。）

	  49
	第3行
	二、被保險人難產已申領住院診療給付者，不再給與分娩費。
	二、被保險人難產已申領住院診療給付者，不再給與分娩費。

參、分娩費停止適用

前述壹、貳有關生育給付分娩費於全民健康保險施行後，停止適用。

	    54


	第9行
	醫療給付分門診及住院診療。
	醫療給付分門診及住院診療。但全民健康保險施行後，有關普通事故醫療保險給付部分停止適用。

	447


	第5行
	九三○○四五七五八號令修正發布第二十一條條文
	九三○○四五七五八號令修正發布第二十一條條文

中華民國九十四年六月十四日行政院勞工委員會勞動二字第 ○九四○○三一三八五號令修正發布第 十條條文

	    450


	第5行
	九、差旅費、差旅津貼、交際費、夜點費及誤餐費。
	配合勞動基準法施行細則第十條於民國九十四年六月十四日修正，九、應更正為：差旅費、差旅津貼及交際費。

	    459

   459


	第5行


	第一二二三九六號令修正發布第四條、第七條
	第一二二三九六號令修正發布第四條、第七條

中華民國九十四年六月八日行政院勞工委員會勞動二字第○九四○○二九六三九號令修正發布第三條條文

	
	第12行


	二、祖父母、外祖父母、子女、配偶之祖父母、配偶之父母、配偶之養父母或繼父母喪亡者，給予喪假六日，工資照給。

三、兄弟姊妹喪亡者，給予喪假三日，工資照給。
	二、祖父母、子女、配偶之父母、配偶之養父母或繼父母喪亡者，給予喪

        假六日，工資照給。

三、兄弟姊妹、配偶之祖父母喪亡者，給予喪假三日，工資照給。

	464


	第12行
	九、差旅費、差旅津貼、交際費、夜點費及誤餐費。
	配合勞動基準法施行細則第十條於民國九十四年六月十四日修正，九、應更正為：差旅費、差旅津貼及交際費。

	    501


	第2行
	中華民國九十一年三月六日……
	中華民國九十一年一月十六日……

	    517


	第5行
	九三○○一四四七六號令修正發布第三、五、七條條文
	九三○○一四四七六號令修正發布第三、五、七條條文

中華民國九十四年六月八日行政院勞工委員會勞福二字第○九四○○二九五七○ 號令修正發布第 二～七 條條文

	
	第16行
	……依兒童福利法及……
	……依兒童及少年福利法及……。

	    518


	第2行
	……，每年最高新臺幣二十萬元。
	……，每年最高新臺幣五十萬元。

	
	第4行
	……，幼童專用車內部安全設施等。
	……，幼童專用車內部安全設施及哺集乳設備等。

	
	第3行
	前項第一款托兒設施，包括托兒遊樂、廚衛設備、衛生保健、安全設備、教保設備、幼童專用車內部安全設施等。
	前項第一款托兒設施，包括托兒遊樂、廚衛設備、衛生保健、安全設備、教保設備、幼童專用車內部安全設施及哺集乳設備等。

	
	第6行
	第4條 地方主管機關

……。
	第四條  地方主管機關應於每年六月底前，辦理完成審查申請補助案，審查通過者

，除依前條第一項之補助標準酌予補助外，並送中央主管機關再予補助。

中央主管機關於每年七月底前，依地方主管機關初審意見，予以審查補助

。

主管機關得視實際需要進行實地訪視。

	   518


	第14行
	第5條 本辦法補助額度，審查項目如下：

        ……。
	第五條  本辦法補助額度，審查項目如下：

一、雇主設置托兒服務機構之收托總人數及收托受僱者子女人數。

二、托兒服務機構具有褓母證照者與收托人數之比率。

三、受僱者子女需要收托數與實際收托人數之比率。

四、雇主提供托兒津貼之補助狀況。

五、雇主和立案托兒服務機構簽約家數。

六、雇主選定托兒措施之方式。

七、收托費用降低幅度。

八、收托時間之安排，與受僱者上、下班時間配合度。

九、辦理方式之創新性與多元性。

中央主管機關對申請單位之補助額度，得按各地方主管機關當年度辦理本辦法托兒設施及托兒措施之預算編列情形、申請情況及視當年度經費預算酌定。

	519


	第9行


	第六條    依本辦法辦理之托兒設施……。

	第六條    雇主申請補助，應檢具下列文件：

一、托兒設施

                 (一) 申請書。

                 (二) 托兒服務機構核准立案證書影本。

                (三) 實施計畫。

                (四) 受僱者子女托兒名冊。

                (五) 有證照者證書影本。

                (六) 其他。

二、托兒措施

                (一) 申請畫。

                (二) 受僱者子女托兒名冊。

                (三) 委托契約書影本。

                (四) 雇主補助托兒津貼之證明文件。

                (五) 有證照者證書影本。

                (六) 其他。

	
	第12行
	第七條    雇主申請補助，應檢具下列文件：

                ……。
	第七條    依本辦法辦理之托兒設施、托兒措施，由政府設立、推動者，或當年度已獲各目的事業主管機關補助者，不得再申請補助。

托兒設施以公辦民營或出租場所模式委由專業團體經營，且自負盈虧者，得不受前項規定之限制。

	554


	第11行
	答：（一）……。

    （二）……。
	答：（一）……。

    （二）……。

    （三）按勞工保險條例第七十六條之一規定，全民健康保險施行後，有關生育給付分娩費部分停止適用。

	560
	第20行
	5.勞保病房之供應，以公保病房為準。
	5.勞保病房之供應，以公保病房為準。

（四）全民健康保險施行後，有關普通事故醫療保險給付部分停止適用。

	605


	第1行


	第3題【解析】參見「勞工保險人條例」第九條……。
	第3題【解析】參見「勞工保險條例」第九條……。

	
	        第8行
	不得超本基金淨額之百分之四？
	不得超過本基金淨額之百分之四十？

	607


	第14行
	第11題【解析】依勞工保險條例第三十一條規定之。……，亦得比照同規定辦理。
	第11題【解析】依勞工保險條例第三十一條規定之。

……，亦得比照同規定辦理。但全民健康保險施行後，有關分娩費部分停止適用。

	608


	第7行
	第13題【解析】依勞工保險條例第四十一條第一項規定之。
	第13題【解析】依勞工保險條例第四十一條第一項規定之。但全民健康保險施行後，有關普通事故醫療保險給付部分停止適用。

	611
	第1行
	……，請問應按被保險人平均月投保薪資多少發給？
	……，請問應按被保險人平均月投保薪資多少發給補助費？

	613


	第1行
	【解析】勞工保險條例第三十二條第一項規定，

……。
	【解析】勞工保險條例第三十二條第一項規定，……。但全民健康保險施行後，有關分娩費部分停止適用。


