現行考銓制度(含概要)5A57 99.10七版勘誤表

◎書中「受禁治產宣告」一律改為「受監護或輔助宣告」。
◎公務人員退休法與公務人員撫卹法修改，並自中華民國一百年一月一日施行，主要內如如下：

▲退休種類及條件：公務人員之退休，分自願退休、屆齡退休及命令退休。

1.自願退休：公務人員有下列情形之一者，應准其自願退休：

(1)任職滿五年以上，年滿六十歲者。對於擔任具有危險及勞力等特殊性質職務者

，由主管機關就其職務性質具體規定危險及勞力範圍，送經銓敘部認定後，酌予減低，但不得少於五十歲。

(2)任職滿二十五年者。

配合機關裁撤、組織變更或業務緊縮並依法令辦理精簡，未符前項規定而

有下列情形之一者，得准其自願退休：

(1)任職滿二十年以上者。

(2)任職滿十年以上，年滿五十歲者。

(3)任本職務最高職等年功俸最高級滿三年者。
※依上述規定退休者，除任職滿二十年以上且年滿五十五歲者得擇領或兼領月退休金外，僅得支領一次退休金。
2.屆齡退休：公務人員任職滿五年以上，年滿六十五歲者，應予屆齡退休。對於擔任具有危險及勞力等特殊性質職務者，由主管機關就其職務性質具體規定危險及勞力範圍，送經銓敘部認定後，酌予減低，但不得少於五十五歲。
3.命令退休：

(1) 公務人員任職滿五年以上，因身心障礙，致不堪勝任職務，繳有中央衛生

主管機關評鑑合格醫院出具已達公教人員保險殘廢給付標準表所定半殘廢

以上之證明，並經服務機關認定不能從事本職工作，亦無法擔任其他相當

工作且出具證明者，應予命令退休。

(2) 公務人員任職滿五年以上，因身心障礙，致不堪勝任職務，且有具體事證

而不願提出中央衛生主管機關評鑑合格醫院醫療證明者，經主管人員及人

事主管人員送請考績委員會初核，機關首長核定後，應令其以病假治療；

逾公務人員請假規則規定期限仍不堪勝任職務或仍未痊癒，應由機關主動

辦理其命令退休。

(3) 因公傷病致身心障礙而不堪勝任職務者，不受任職五年以上年資之限制。

▲退休金之種類：

1.一次退休金。
2.月退休金。

3.兼領二分之一之一次退休金與二分之一之月退休金。
※任職滿十五年以上，由退休人員就上述退休金種類擇一支領。
▲退休金給與之標準：

1.一次退休金：以退休生效日在職同等級人員本（年功）俸加一倍為基數內

涵，每任職一年給與一又二分之一個基數，最高三十五年給與五十三個基

數。未滿一年者，每一個月給與八分之一個基數。未滿一個月者，以一個

月計。

2.月退休金，以在職同等級人員之本（年功）俸加一倍為基數內涵，每任職

一年，照基數內涵百分之二給與，最高三十五年，給與百分之七十為限。

未滿一年者，每一個月照基數內涵六百分之一給與。未滿一個月者，以一

個月計。

3.兼領月退休金之退休給與，各依其應領一次退休金與月退休金按比例計算之。
▲退休金給與之保障：

1. 任職滿五年以上，年滿六十歲者自願退休、屆齡退休及命令退休，退休金依下列規定給與：

(1)任職五年以上未滿十五年或屆齡延長服務者，給與一次退休金。

(2)任職滿十五年以上，由退休人員就前條第一項之退休金種類擇一支領。

2. 配合機關裁撤、組織變更或業務緊縮並依法令辦理精簡辦理自願退休人員，除任職滿二十年以上且年滿五十五歲者得擇領或兼領月退休金外，僅得支領一次退休金。

3. 任職滿二十五年辦理自願退休時，符合下列月退休金起支年齡規定者，

得擇領或兼領月退休金：

(1)年滿六十歲。

(2)任職年資滿三十年以上且年滿五十五歲。

4. 任職滿二十五年辦理自願退休，未達前述第一款、第二款規定月退休金

起支年齡者，就下列方式擇一領取退休金：

(1)支領一次退休金。

(2)至年滿月退休金起支年齡之日起領取月退休金。

(3)提前於年滿月退休金起支年齡前開始領取月退休金，每提前一年減發

    百分之四，最多得提前五年減發百分之二十。

(4)支領二分之一之一次退休金，並至年滿月退休金起支年齡之日起領取

    二分之一之月退休金。

(5)支領二分之一之一次退休金，並提前於年滿月退休金起支年齡前開始

    領取二分之一之月退休金，每提前一年減發百分之四，最多得提前五

    年減發百分之二十。

5. 對於擔任具有危險及勞力等特殊性質職務者，由主管機關就其職務性質具體規定危險及勞力範圍，送經銓敘部認定後，酌予減低退休年齡， 辦理自願退休者，退休金依下列規定給與：

(1)任職五年以上未滿十五年者，給與一次退休金。

(2)任職滿十五年以上且年滿五十五歲者，由退休人員就第九條第一項之

    退休金種類擇一支領。

(3)任職滿十五年以上未滿五十五歲之月退休金起支年齡者，依前條第二

    項規定方式擇一領取退休金。

▲撫卹金的種類及標準：

1.一次撫卹金：

（1）任職未滿十五年者，給與一次撫卹金。每任職一年給與一又二分之

      一個基數，未滿一年者，每一個月給與八分之一個基數。未滿一個

      月者，以一個月計。

（2）任職未滿十年者，除依前目規定給卹外，每減一個月加給十二分之

      一個基數。已領退休（職、伍）金或資遣給與者，其年資應合併計

      算；逾十年者不再加給。

2.一次及年撫卹金：任職滿十五年以上者，除每年給與五個基數之年撫

    卹金外，其滿十五年部分，給與十五個基數之一次撫卹金。以後每增

    一年加給二分之一個基數，最高給與三十個基數。未滿一年者，每一

    個月給與二十四分之一個基數。未滿一個月者，以一個月計。

▲撫卹金之加給：公務人員因公死亡另加發撫卹金。

1.冒險犯難或戰地殉職，加給百分之五十。

2.執行職務發生意外或危險以致死亡，加給百分之二十五。

3.公差遇險或罹病以致死亡，加給百分之二十五。

4.於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡，加給百分之十五。

5.戮力職務，積勞過度以致死亡，加給百分之十。

6.因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡，加給百分之十。但因防（救）災趕赴辦公發生意外或危險者，加給百分之二十五。
※1.因公死亡人員任職未滿十五年者，以十五年計；第一款人員任職滿十五年

以上未滿三十五年者，以三十五年計。

2. 執行職務發生意外或危險以致死亡、公差遇險或罹病以致死亡、因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡，係因公務人員本人之交通違規行為而發生意外事故以致死亡者，依病故或意外死亡人員撫卹金之給與規定給卹。
▲撫卹金給與之年限：遺族年撫卹金，自該公務人員死亡之次月起給與，其年限規定如下：

1.冒險犯難或戰地殉職者，給與二十年。

2.執行職務發生意外或危險以致死亡者、公差遇險或罹病以致死亡者，

    給與十五年。

3.於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡者，給與十二年。

4.戮力職務，積勞過度以致死亡者，給與十二年。

5.因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡者，給與十二年。

    但因防（救）災趕赴辦公發生意外或危險者，給與十五年。

6.病故或意外死亡者，給與十年。

▲遺族領受撫卹金之順序：

1. 公務人員遺族撫卹金，應由未再婚配偶領受二分之一；其餘由下列順序之

遺族平均領受之：

(1)子女。

(2)父母。

(3)祖父母。

(4)兄弟姊妹。

2.注意事項：

(1)遺族中，除未再婚配偶外，無上述第一款至第三款遺族時，其撫卹金由未

再婚配偶單獨領受；如無配偶或配偶再婚，其應領之撫卹金，依序由前項

各款遺族領受。
(2)同一順序有數人時，如有死亡、拋棄、因法定事由喪失或停止領受權者，其撫卹金應平均分給同一順序其他有領受權之人。但第一順序之領受人死亡、拋棄或因法定事由喪失領受權者，由其子女代位領受之。

(3)公務人員生前預立遺囑，於上述1.遺族中指定撫卹金領受人者，從其遺囑。

無上述1.遺族辦理撫卹者，公務人員之繼承人得向公務人員退休撫卹基金

管理機關（以下簡稱基金管理機關）申請發還公務人員原繳付之退休撫卹

基金（以下簡稱退撫基金）費用本息；無繼承人者，得由原服務機關先行

具領，以辦理喪葬事宜。如有賸餘，歸屬退撫基金。

