(3D19)企業管理大意（98年2月2日七版） 勘誤表
P.53 九、決策樹圖形

由於數字部分遺漏，圖形僅供參考。

P.64 圖表中

產械式，應更正為有機式。

P.87

倒數第5行的標題標號應更正為「3.」

P.90

倒數第4行標題標號應更正為「（2）」

P.104

第33題，選項（C）「路徑」一目標理論。

P.114第76題

選項（C）主動間隔，應更正為（C）變動間隔

P.160第6題題目

原：嚴「緊」

更正為：嚴「謹」

P.172第13題
原正確答案－＞（B）成長期，應更正為－＞（A）導入期。
P.172第15題

正確答案應更正為（A）導入期

P.213第3題

正確答案應更正為（A）（C）

P.227第61題

正確答案應更正為（C）

解析

（3）經濟學

P243 第126題

答案改為B、C

解析修正為：

人事與財務都是幕僚單位。

P.278第252題

【解析】

原－＞（1）X理論（相當於「孟子」的性惡論）

  －＞（2）Y理論（相當於「孔子」的性善論）

應更正

－＞（1）X理論（相當於「荀子」的性惡論）

－＞（2）Y理論（相當於「孟子」的性善論）

P.375第18題

【解析】

（5）更正為1→2→5→6→7→8

P.456第21題（根據考選部最新答案修正）

原該題公佈正確答案（C），修正為該題一律給分。

P.401第22題

正確答案應更正為（A）。

P.350第26題

本題選項（A）社會階「段」，應更正為社會階「級」。

※「角色及地位」是屬於社會因素。

※「社會階級」是屬於文化因素。

